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Stowniczek

Uzyte w niniejszym Regulaminie pgia oznaczaj

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

.Projekt” — Projekt pt. ,Przedgbiorczai¢ przepisem na sukces” realizowany przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Bialymstoku w ramach Programu Operacyjn&gpitat Ludzki 2007-2013,
Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkicBziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczagici i samozatrudnienia, na podstawie Uchwaty Nr 2806/2013 Zardu
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia &@rpnia 2013 roku, dla ktérego Instytu€jcrednicacs jest
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego w Biatyrksto

.Beneficjent” — Wojewodztwo Podlaskie/Wojewoddzkizdd Pracy w Biatymstoku;

Luczestnik projektu” — osoba fizyczna, zakwalifikama do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie;

.pbeneficient pomocy” — uczestnik projektu, ktory wamach projektu zakyt dziatalngé
gospodarczi otrzymat pomoc publicznna zasadzige minimis;

,2dotacja inwestycyjna” — jednorazowe wsparcie fig@ane przyznane wybranym Uczestnikom
projektu na rozwoj przedsiiorczaci, zgodnie z zasadami oktenymi w niniejszym Regulaminie
orazUmowie na otrzymanie wsparcia finansowegatgcznik nr 18);

,dane osobowe” - dane osobowe w rozumieniu ustadsyia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (j.t. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926&n. zm.), dotycgce uczestnikdw projektu,
przetwarzane przez InstytgcjVdrazajaca (Instytucg Pasredniczca, Instytucg Pasrednicaca Il
stopnia oraz Beneficjenta);

.przetwarzanie danych osobowych” - jakiekolwiek cge wykonywane na danych osobowych,
takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanieragpwywanie, zmienianie, udephianie

i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje $v systemie informatycznym Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spoteczne@y 20

.=dokumenty zgtoszeniowe” - dokumenty, ktérych koetpstanowi Formularz rekrutacyjny wraz
z zahcznikami, o ktérych mowa w § 4 ust. 14 niniejsz&ggulaminu;

,dzien przystpienia do projektu” — dzie podpisania przez uczestnika projektu deklaraciji
uczestnictwa w projekcie;

10) ,0soba bezrobotna” — oznacza osdizzrobotg w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prdgy. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z fid zm.);

11) ,osoba nieaktywna zawodowo”eznacza osabpozostajca bez zatrudnienia w wieku 15- 64 lata,

niewykonupca innej pracy zarobkowej, zdalm gotowy do podgcia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w co najmniej %2 wymiaru czasu pracy. lf@sueaktywry zawodowonie jest osoba
posiadajca status osoby bezrobotnej, zatrudniona na potstatosunku pracy; stosunku
stwzbowego lub umowy o pracnaktadcz; osoba wykonujca pra¢ i swiadczca ustugi na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia; umowyzieto lub lgdaca cztonkiem rolniczej
spétdzielni produkcyjnej; spotdzielni kétek rolniazh lub spétdzielni ustug rolniczych, osoba, ktéra
nabyta prawo do emerytury; osoba, ktéra korzysta@lapu macierziiskiego lub wychowawczego;
osoba, ktora jest posiadaczem samoistnym lubzabe nieruchoméci rolnej o powierzchni
uzytkbw rolnych przekraczagej 1 ha przeliczeniowy; niezdolna do pgip pracy

i samozatrudnienia.

12) ,zatrudnieni” — oznacza oselratrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, pozogtaj w stosunku

pracy na podstawie umowy o pea@owotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielam®owy o
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prac oraz Kodeksu Cywilnego, w szczeg&dobw zakresie uméw cywilno — prawnych (umowy
Zlecenia, umowy o dzieto);

13) ,pomoc publiczna” — oznacza wszellpomoc przyznan przez pastwo cztonkowskie lub przy

uzyciu zasobow pastwowych w jakiejkolwiek formie, ktora zakidca lugwozi zaktdceniem
konkurencji poprzez sprzyjanie niektorym przedgirstwom lub produkcji niektorych towarow
oraz wplywagca tym samym na wymigrhandlowg migdzy paistwami cztonkowskimi;

14),zasada de minimis” — pomoc udzielana zgodnie zgisami rozporgzenia Komisji (WE) nr

1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stasua art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz.U.UE L z 28.12.2006 r.379,p0z. 5) oraazporzdzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010wr.sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat LudzdDz. U z 2010 r. Nr 239 poz. 1598 zzpd zm.) oraz
Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach farag Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
10 lutego 2011 .

Pomoc de minimis nie me zosté udzielona podmiotowi, ktéry w bigcym roku kalendarzowym
oraz dwoch poprzedzgjych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc deimit z r&nych
zrodet i w r&nych formach, ktérej wargd brutto hcznie z pomog, o ktodr sic ubiega, przekracza
rownowartd¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiprowadacego dziatalné

w sektorze transportu drogowego — réwnow&rter ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtugsredniego kursu NBP obowdujacego w dniu udzielenia pomocy.

. UREGULOWANIA WSPOLNE
§2
Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady uczestnictwa w projekcie, ym im.in.

przeprowadzania procesu rekrutacji uczestnikdw gbtaj oraz sposéb pegowania przy

udzielaniu wsparcia finansowego osobom, ktére zemape rozpocza¢ wiasry dziatalngé

gospodarcz w ramach projektu ,Przeddiiorcza¢ przepisem na sukces” realizowanego w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 200¥320Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty

dla wszystkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz prorageizedsibiorczaci i samozatrudnienia.

Nabor kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzijgM@dzki Urad Pracy w Biatymstoku,

ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok, tel. 85 74 97.Z&8ro projektu czynne jest w dni robocze w

godzinach od 7:30 do 15:30.

Celem projektu jest rozwdj przedsiorczaci i wzrost poziomu aktywrigi zawodowej u 150

0sb6b zamieszkagych powiat biatostocki lub sokdlski lub miasto B&tok do kaica maja 2015 r.

. W ramach projektu przewidziane jest:

1) indywidualne doradztwo zawodowe w wymiarze 4 goditinkazdego uczestnika projektu,

2) szkolenia zapewnigge odpowiednie przygotowanie merytoryczne do praeaih
dziatalngci gospodarczej w wymiarze 30 godzin dla grupy,

3) indywidualne doradztwo specjalistyczne w zakresi@pormdzania biznes planu
w wymiarze 6 godzin dla kdego uczestnika projektu,

4) wsparcie finansowe dla 80 uczestnikow projektu wtac dotacji inwestycyjnej na rozwoj
przedsg¢biorczaici do wysokéci 40 000,00 zt dla kalego uczestnika projektu,

5) wsparcie finansowe w postaci dotacji pomostowejokees 6 miesicy, liczonych od dnia
zawarciaUmowy 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostmveektérej mowa w § 9
ust. 15,
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6) wsparcie finansowe w postaci przedinej dotacji pomostowej na okres kolejnych
maksymalnie 6 miesty lecz nie dtaej niz do 12 miesjca od dnia zawarcidmowy,o ktérej
mowa w pkt 5.

5. Projekt realizowany jest od 01.09.2013 roku do B2015 roku na terenie wojewddztwa
podlaskiego: powiatu biatostockiego, sokdlskieguasta Biatystok.

§3
Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do 0sob fizycznych zamiaegglych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego) wojewodztwo podlaskie na terenie powiatow: biadoktego lub sokdlskiego lub

miasta Biatystok, zamierzgjych rozpocz¢ prowadzenie dziataloi gospodarczej.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostan&0losob (80 kobiet i 70 ¢nczyzn), w tym

60 osbéb bezrobotnych (31 kobiet), 50 oséb nieakyphrzawodowo (27 kobiet) oraz 40 oso6b

zatrudnionych (22 kobiet) (w szczeg&nbna umowach czasowych i z niskim wynagrodzeniem),

przy czym w grupie 150 oséb grf0 os6b bda stanowity osoby niepetnosprawne oraz gridp
0s06b feda stanowity osoby w wieku do 30 roktycia, spetnigjcych hcznie m.in. nagpujace
warunki:

1) osoby posiadage w momencie aplikowania i przgptenia do Projektu miejsce zamieszkania
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie powibtatostockiego lub sokolskiego lub
miasta Biatystok,

2) osoby zamierzgpe zarejestrowa i prowadzé dzialalng¢ gospodarcz z siedzily
przedsgbiorstwa na terenie wojewodztwa podlaskiego,

3) osoby, ktorych dziatalrié zaliczana bdzie do pozarolniczej dziatalbe gospodarczej i nie
bedzie podlegé&wykluczeniom, okrdonym w zajczniku nr 26 niniejszego Regulaminu,

4) osoby, ktére nie posiadaly zarejestrowanej i niewadzity dziatalnéci gospodarczej w
okresie 12 miegty poprzedzacych dzié przystpienia do projekty w tym réwnie nie
byty wspdlnikami lub komplementariuszami w spétkagunoosobowych lub cztonkami
spoétdzielni, utworzonych na podstawie prawa spéldzego oraz nie prowadzity dziataked
na podstawie ogbnych przepiséw (w tym m. in. dziataked adwokackiej, komorniczej lub
oswiatowej),

5) osoby, ktore w okresie 3 lat poprzedzsch dzié aplikowania i przysipienia do projektu,
nie otrzymaty srodkbw na podijcie dziatalnéci gospodarczej pochoglzych z funduszy
publicznych,w tym ze srodkéw Funduszu Pracy, PEFRON orandkoéw oferowanych w
ramach POKL a tale innych zrodet srodkow publicznych udzielanych na podstawie
przepiséw odibnych,

6) osoby, ktére nie byly karane za przgstwa popetnione przeciwko obrotowi gospodarczemu
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeamy (Dz. U. nr 88 poz. 553 z po.
zm.) oraz kay zakazu dogpu dosrodkow publicznych, o ktérych mowa w art. 5 uspKB 1 i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pabjich (j.t. Dz.U. z 2013r., poz. 885 z/pd
zm.),

7) osoby, ktora ukaczyty 18 rokzycia,

8) osoby, ktére nie byly karane za przgstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999r. Kodeks Karny Skarbowy (j.t. Dz.U. z 201®o0z. 186,)oraz korzystaj z
petni praw publicznych i posiadgpetry zdoIlngé¢ do czynnéci prawnych.

! Miejscem zamieszkania osoby fizycznej wéigrt. 25 Kodeksu Cywilnego jest miejscowio w ktdrej osoba ta przebywa
z zamiarem stalego pobytu.

2 Wykluczenie to nie dotyczy os6b posiaggich zarejestrowandziatalnd¢ gospodarcgpoza granicami Polski.
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9) osoby zamierzage zarejestrowa i prowadzé dziatalnd¢é gospodarcg w obszarze
niezwigzanym bezpgrednio z dzialalnécia przedsgbiorstwa, z ktérym ta osoba
wspotpracujé

3. Ze wsparcia udzielanego w ramach projekidabwytaczone:

1) osoby zatrudnione (w tym réwriev ramach umow cywilnoprawnych) obecnie lub wgdi
ostatnich 2 lat u Beneficjenta, partnera lub wykeoyg

2) osoby, ktore dczy lub heczyt z Beneficjentem i/lub pracownikiem/ wspotpracokiem/
wspolnikiem/ cztonkiem lub osab bliska* Beneficjenta, partnera lub wykonawcy
uczestnicazcego w procesie rekrutacji i oceny biznes plandwigzek matenski, stosunek
pokrewigistwa i powinowactwa i/lub zwzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) osoby ledace czionkami organdéw zaydzapcych i organdéw nadzorczych beneficjenta,
partnera lub wykonawcy oraz osoby, ktore wgai ostatnich 2 lat byly czionkami organéw
zaradzapcych i organdw nadzorczych Beneficjenta, partnebanykonawcy;

4) osoby pozostage w stosunku prawnym mggym budzé uzasadnione atpliwosci co do
bezstronnéci wzgledem Beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projelaib uzasadnione
watpliwosci co do bezstronroi przebiegu procesu rekrutacji i przyznawasi@dkéw
finansowych na rozwdj przedsiorczaci;

5) osoby ledace pracownikami/ wspétpracownikami/ wspdlnikami/totkkami lub osobami
bliskimi® (osoly bliska jest matonek, wstpny, zstpny, rodzéstwo, powinowaty w tej samej
linii lub stopniu, osoba pozostap w stosunku przysposobienia oraz jej 7oaek, a take
osoba pozostaga we wspolnym payciu) Beneficjenta, partnera lub wykonawcy w prajiek

6) osoby pozostage z Beneficjentem, partnerem lub wykonawc projekcie w takim stosunku
prawnym, ktory mogtby miewpltyw na ich prawa lub obowzki;

7) osoby posiadage udziaty lub akcje partnera lub wykonawcy w pkoje;

8) osoby lgdace pracownikiem/ wspotpracownikiem/ wspdlnikiemfarikiem lub osob bliska®
podmiotu, ktéry przygotowat wniosek o dofinansoveapiojektu;

9) osoby pozostage lub te, ktére pozostawaly, z podmiotem, ktérgygotowat wniosek o
dofinansowanie projektu, w takim stosunku prawnigtary mogtby mi€ wplyw na ich prawa
lub obowgzki;

10) osoby korzystajce réwnolegle z innyckrodkoéw publicznych, w tyngrodkéw z Funduszu
Pracy, PEFRON oragrodkow oferowanych w ramach PO KL na rozpmie dziatalnéci
gospodarczej,

11) osoby, ktére bylyby w stanie zal® dziatalng¢ gospodarcz w sytuacji nie otrzymania
dotacji inwestycyjnej.

4. Beneficjent w kadym przypadku weryfikuje, czy nie zach@dgowyzszelub inne przestanki
wskazujce na powizanie kandydata z Beneficjentem/ wykonawdezeli Beneficjent stwierdzi
wystepowanie powyszych lub innych przestanek, dana osoba zostajduaztina ze wsparcia
udzielanego w ramach Projektu.

* za 0soly wspotpracujcg z osobami prowadeymi pozarolnicz dziatalngé gospodarcg uwaza st matonka, dzieci
wilasne, dzieci drugiego nminka i dzieci przysposobione, rodzicow, magoichjczyma oraz osoby przysposaba, jeeli
pozostaj z nimi we wspo6lnym gospodarstwie domowym, wspdpjaprzy prowadzeniu tej dziataléa lub wykonywaniu
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia.

* Rozumie sj przez to osop bliska pracownika/ wspéipracownika/ wspélnika/ czlonkanéficjenta, partnera lub
wykonawcy w projekcie 41z osolg bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy wehime.

5 Rozumie si przez to osop bliska pracownika/ wspdipracownika/ wspélnika/ czionkanBfcjenta, partnera lub
wykonawcy w projekcie 41z osolg bliskg samego Beneficjenta, partnera lub wykonawcy wakag.

® Rozumie si przez to osob bliska pracownika/ wspdipracownika/ wspdlnika/ cztonkanBficjenta, partnera lub
wykonawcy w projekcie 41z osolg bliskg samego Beneficjenta, partnera lub wykonawcy wakag.



g

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [ =

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

5.

UNIA EUROPEJSKA R,

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Kandydat na uczestnika projektu zobgzeiny jest do zkzenia gwiadczenia o braku zaistnienia
przestanek, o ktérych mowa w ust. 4, wskaeygh na powizanie kandydata z Beneficjentem/
wykonaw@ oraz deklaracjize w przypadku ich zaistnienia w przysgoniezwiocznie zgtosg
ten fakt Beneficjentowi.

[l. REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

84
Proces rekrutaciji

Nabdr uczestnikdw projektu odbywasie bedzie przed planowanym etapem szkoleniowo-

doradczym.
Rekrutacja do projektu odbywagsdwuetapowo. Pierwszy etap stanowizelie oraz ocena
formalna i merytoryczna dokumentoéw zgtoszeniowychrzyjmowanie dokumentéw

zgtoszeniowych ¢dzie prowadzone w terminie od 31.10.2013r. do 12at3r.. Drugi etap
rekrutacji stanowi rozmowa kwalifikacyjna. Planowartermin przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej to styczé 2014r.

W przypadku niewytonienia, spadd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczédsiw
projektu w danej grupie docelowej, termin naborkuwentow zgtoszeniowych me zosta
wznowiony dla danej grupy docelowej. Informacja erntinie wznowienia lub zakozenia
rekrutacji zostanie umieszczona na stronie intemejwww.up.podlasie.p{zaktadka projektu
Dokumenty zgtoszeniowe nale ztozy¢ w zamkngtej kopercie za pwednictwem poczty/kuriera

lub dostarczy osobicie doWojewddzkiego Urzdu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22,
15-354 Bialystok, pok. 209v godzinach od 8:00 do 15:00

Dokumenty zgtoszeniowe dostarczone poza ogtoszorgmminami i godzinami naboru nie
podlegag ocenie.

Dla dokumentow zgtoszeniowych przestanych pgkarierem oraz dostarczonych osalé za
dzien wplywu uwaa sk dzien, w ktérym dokumenty zgtoszeniowe zostaly giaone do
Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354\Ritmk. W przypadku
osobistego zizenia dokumentow zgtoszeniowychzkia osoba otrzyma pweiadczenie wpltywu
dokumentéw - z doktadndaty i godzirg przyjecia dokumentéw.

Dokumenty zgtoszeniowe nale ztozy¢ w formie papierowej w 1 egzemplarzu. Formularz
rekrutacyjny wraz z zatznikami powinien b§ trwale spity (np. zszywk). Kazda strona
dokumentéw powinna zostgponumerowana i zaparafowana. Formularz rekrutgcginsi by
wypetniony pismem o@cznym w sposéb czytelny lub komputerowoezyku polskim, musi by
parafowany na kalej stronie oraz podpisany w miejscach oznaczonfrhk wymaganych
wlasnoecznych, czytelnych podpiséw pod wszystkiméwiadczeniami znajdggymi s w
formularzu oraz nieczyteldd formularza traktowane gsjako bhd formalny i skutkuj
odrzuceniem formularza i odgtieniem od jego oceny.

. Koperta zawieraca dokumenty zgtoszeniowe powinna c¢byopatrzona nagpujacym

sformutowaniem:Dokumenty rekrutacyjne do projektu ,Przedsiebiorczosé¢ przepisem na
sukces”, zawieré dane adresowe osoby ubiega&j st o udzial w projekcie oraz by
zaadresowana do Wojewddzkiego &t Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354
Biatystok.

Formularz rekrutacyjnydostpny jest na stronie internetowgyww.up.podlasie.pl(zaktadka
projektu) oraz w biurze projektu miesacgm st w siedzibie Wojewddzkiego Ugdu Pracy

w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok.
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10. Rekrutacg uczestnikow projektu prowadzi Komisja Rekrutacypmawotana przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku.

11. Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi oeetiokumentéw zgtoszeniowych, na podstawie ktorych
wytoniona zostanie grupa maksymalnie 200 osé6b zhfikeeavana do etapu drugiego (rozmowy
kwalifikacyjnej) tj. weryfikacji predyspozycji do rpwadzenia dziatalrssi gospodarczej,
przeprowadzanej przez osoby posiade] kwalifikacje zawodowe z zakresu poradnictwa
zawodowego.

12. Informacje o etapach realizacji projektgdh sukcesywnie umieszczane na stronie internetowej
www.up.podlasie.p{zaktadka projektu).

13. Komplet dokumentéw zgtoszeniowych stanowi: Formulegkrutacyjny(Zatgcznik nr 1) wraz
Z nas¢pujacymi dokumentami:

1) zawiadczeniem o stopniu niepetnospraweio(jesli dotyczy) wydane przez uprawniony do
tego organ (ewentualnie kserokopia potwierdzonazg@dnd¢ z oryginalem przez organ
wydajacy),

2) aktualne, wydane nie wcagej niz 1 miesic przed ztaeniem dokumentow zgtoszeniowych
za&wiadczeniem z odpowiadgijego miejscu zameldowania/zamieszkania Powiatowego
Urzedu Pracy, potwierdzage posiadanie statusu osoby bezrobotnélj (jetyczy),

3) aktualnym zéwiadczeniem z zaktadu pracy, wydanym nie wom§ niz 1 miesjc przed
ztlozeniem dokumentow zgloszeniowych, potwierdegin forne, termin zatrudnienia oraz
wysoka¢ wynagrodzeniadatacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego) (dotyczy osob
pracupcych w rozumieniu Kodeksu Pracy) lub kserokopiawpatdzona za zgodsé z
oryginatem Umowy cywilnoprawnej (dotyczy oséb zdmmionych na podstawie umow
cywilnoprawnych) poprzez opatrzenie kserokopii wadakumentu formu ,Potwierdzam
tozsamd¢ kopii z oryginalem bdagcym w moim posiadaniu”.

14 Dokumenty zgtoszeniowe podlegajveryfikacji pod wzgédem formalnym i merytorycznym.
Weryfikacja dokumentow pod wzglem spetnienia kryteribw formalnych i merytoryczhyc
dokonywana &dzie przez dwoéch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej ackowaniem zasady
bezstronnéci i poufndci. Podziat Formularzy rekrutacyjnych pamzy czionkéw Komisji
nasgpi w drodze losowania.

15Losowanie, o ktdrym mowa w ust. 14 przeprowadzasst przez Przewodnigzego Komisji
Rekrutacyjnej na spotkaniu, na ktorym oceniamdakumenty zgtoszeniowe, o ktérych mowa w
ust. 13.

16.Procedura losowania Formularza rekrutacyjnego veraahcznikami do oceny ma naggujacy
przebieg:

a) imiona i nazwiska oséb oceriaych, o ktorych mowa w ust. 14 zapisywang r&a
identycznych losach a nagphie wktadane do koperty;

b) Formularze rekrutacyjne podlege¢ ocenie znajdgj sii na zestawieniuFormularzy
rekrutacyjnychprzekazanych do oceny z przypisanymi im numeragodnie z kolejnéciag
ich wptywu do Beneficjenta;

c) Przewodniczcy Komisji Rekrutacyjnej losuje z koperty nazwistt&dch oséb oceniggych
I przyporzdkowuje je numerowiFormularza rekrutacyjnegow kolejnagci zgodnie z
zestawieniem przekazanym do oceny;

d) w przypadku wyczerpania losow w kopercie Przewadjoly Komisji Rekrutacyjnej
ponownie wkiada wszystkie losy do koperty, a ¢gasie dokonuje dalszego losowania
zgodnie z procedygropisan powyzej.

17. Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego przepraoaa zostanie przy pomocy Karty oceny
formalnej formularza rekrutacyjnegdglgcznik nr 2do niniejszego Regulaminu).

18. Podczas oceny formalnej stosowardamastpujace kryteria:
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1) kompleksowé¢ i poprawndgé¢ wypetnienia formularza rekrutacyjnego,

2) spetnienie kryteriow podstawowych okienych w 8§ 3 Regulaminu, w tym przynates¢ do
grupy docelowej,

3) kompleksowséc¢ i poprawndé zahczonych zacznikow,

4) tres¢ ztozonych dokumentow zgtoszeniowych,

5) data i godzina zieenia dokumentéw.

19. Ocena formalna dulzie prowadzona w oparciu o tak zwaocerg zero jedynkow tzn. ,0" —
oznacza nie spetnia kryterium, ,1” - spetnia kriyder.

20.Formularz rekrutacyjnysktada sj z czsci A dotyczcej kryteriow grupy docelowej oraz i B
dotyczcej opisu planowanej dziataléwm.

21.0ceny kandydata wzgdem przynalenosci do grupy docelowej dokonujegsna podstawie gZci
A Formularza rekrutacyjnegovraz z zajcznikami i stanowi ona element oceny formalnej
Formularza rekrutacyjnego

22. Dokumenty zgtoszeniowe niespetnieg¢ jednego lub wtej kryteribw formalnych dg
odrzucane bez mbwosci ich uzupetnienia, co jest rownoznaczne z wykiuniem kandydata na
uczestnika projektu z dalszego p@siwania rekrutacyjnego, przy czym Beneficjent zega
sobie prawo do wezwania kandydata na uczestnikgekito do zitagenia wyjdnien badz
uzupetnienia dokumentow maaych wptyw na wynik oceny formalnej, wynikaych ze zmian
niniejszego Regulaminu wprowadzonych w terminigypnowania dokumentow zgtoszeniowych.

23.Dokumenty zgloszeniowe ocenione formalnie pozytywrpodlegaj ocenie merytorycznej
dokonywanej w oparciu Karte oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnégatgcznik nr 3).

24 Czes$¢ B Formularza rekrutacyjnegqinformacje o planowanej dziatalici gospodarczéjjest
oceniana w skali 0 - 35 pkt., z misvoscia przyznania wartei punktowych poszczegoinym
czesciom oceny:

a) opis planowanej dziataldoi (0-6 pkt.);

b) charakterystyka klientéw (0-6 pkt.);

¢) charakterystyka konkurencji (0-6 pkt.);

d) stopien przygotowania inwestycji do realizacji (0-6 pkt.);

e) zakres planowanej inwestycji (0-6 pkt.);

f) posiadane daviadczenie/wyksztatcenie przydatne do prowadzeniatandci (0-5 pkt.).

25. Ostatecza ocerp merytoryczme Formularza rekrutacyjnegstanowisrednia arytmetyczna z ocen
merytorycznych dokonanych przez dwéch ocexigih za czs¢ B Formularza rekrutacyjnego.

26.W przypadku wysfpienia skrajnych rozb#mosci w ocenach dwdch ocerwaych, np. 0 —
najnizsza punktacja i 6 — najwgza punktacja, w poszczegoélnyche&zach oceny, decygjo
wysokaci przyznanych punktéw w tych exiach Formularza rekrutacyjnegopodejmuje
Przewodniczcy Komisji Rekrutacyjnej.

27. Na podstawie dokonanych ocEormularzy rekrutacyjnych pierwszego etapu rekrutacji zostanie
utozona lista uszeregowana w kolejobmalepcej liczby uzyskanych punktéw, ktéra zostanie
ogtoszona w biurze projektu oraz na stronie intewej www.up.podlasie.p{zaktadka projektu).

28. Wylonienie 200 uczestnikéw rozmowy kwalifikacyjnepstpi poprzez wybor z ww. listy w
pierwszej kolejnéci min. 75 uczestnikbw do 30zr.oraz min. 30 os6b niepetnosprawnych
zgodnie z najwgsz liczba punktow. Po oggnieciu ww. wskanikéw w nasgpnej kolejndci do
uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej zakwalifikane w kolejnéci wedlug najwyszej
liczby punktéw zostap osoby bezrobotne (do a@ghiecia wskanika min. 60 o0so6b), osoby
nieaktywne zawodowo (do aginiccia wskanika min. 50 oséb) i osoby zatrudnione (do
osiggniecia wskanika min. 40 osob).
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29. W rozmowie kwalifikacyjnej wemie udziat maksymalnie 200 o0s6b. Termin rozmowy

30.

31.

32.

33.

34.

35.

kwalifikacyjnej zostanie ustalony indywidualnie zarldydatem na uczestnika projektu
zakwalifikowanym do udziatlu w rozmowie kwalifikacygj.
Liste oraz liczle osob zakwalifikowanych do etapu drugiego Beneficgodaje do wiadonsoi na

stronie internetowaivww.up.podlasie.p{zaktadka projektu) oraz w biurze projektu.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest przeprowadzeramalizy predyspozycji i motywacji
kandydata do prowadzenia dziataloiogospodarczej oraz ograniczenie ryzyka tzw. ciegmtj.
kierowania wsparcia do o0sOb, ktére rozpdylay dziatalnd¢é gospodarcz bez wsparcia
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoba ubemage o udziat w projekcie powinna

wykazywa sie m. in. takimi cechami jak: samodzieli¢p przedsibiorczaé¢, odpowiedzialngt,
umiejtnos¢ planowania i m§lenia analitycznego, sumienito

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat na ucze&h projektu uzyska ocenpunktowg

w przedziale 0-15. Kryteria oceny i wagi punktoweypisane poszczegolnymedziom analizy
predyspozycji ustala prowagtzy analiz po uzyskaniu akceptacji Beneficjenta. Dokawyij
analizy predyspozycji spagdza pisemne uzasadnienie swojej oceny.

Liczba punktéw, jaksuma punktéw uzyskanych w trakcie oceny merytoryczej Formularza
rekrutacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej, a takze przynalezno§é¢ do grupy docelowej
bedzie podstawa do wylonienia przez Komisj Rekrutacyjiy 150 uczestnikbw projektu w
nastpujacy sposob:

a) w pierwszej kolejnéci nastpi wybor z ww. listy min. 75 uczestnikéw do 3@.roraz min. 30
0s0b niepetnosprawnych zgodnie z najggy liczba punktow,

b) po osagnieciu ww. wskanikow w nasgpnej kolejndci do uczestnictwa w projekcie
zakwalifikowane zostap w kolejnagci wedtug najwyszej liczby punktéw, osoby bezrobotne
(do osigniecia wskanika 60 0sob), osoby nieaktywne zawodowo (dggrsicia wskanika
50 os6b) i osoby zatrudnione (dogugiiecia wskanika 40 oséb).

W przypadku uzyskania przez uczestnikow projekfisaenej liczby punktow po dwoéch etapach
rekrutacji, o0 wyszej pozycji na ficie decydowaé bedzie wigksza liczba punktéw przyznanych w
nastpujacej kolejndci:

1) punktéw przyznanych w drugim etapie rekrutacjtjrozmowie kwalifikacyjnej;

2) punktéw przyznanych przez KomgsRekrutacyjm w czsci B Formularza rekrutacyjnegaa
nastpujace czsci oceny, uszeregowane w kolejob opis planowanej dziataldoi (a),
stopier przygotowania inwestycji do realizacji (d), posaaé déwiadczenie/wyksztatcenie do
prowadzenia dziatalrci (f).

Ostatecznie do uczestnictwa w etapie szkoleniowadtzym zostanie zakwalifikowanych 150
oséb, ktore zostaro tym fakcie poinformowane dragisemn/elektroniczi lub telefonicznie.

§5
Ogtoszenie wynikow

Beneficient w cigu 7 dni roboczych od zakozenia rekrutacji zatwierdza lstosob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz disezerwowy. Listy te lzda zamieszczone na
stronie internetowaijyww.up.podlasie.p(zaktadka projektupraz w biurze projektu.

Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikgje do udzialu w projekcie zostan
umieszczone naslkie rezerwowej, na ktorejedzie s¢ znajdowd nie wiccej niz 30 oséb. Bda
one mialy pierwsagstwo w momencie rezygnacji ktorejkolwiek z osoébjdogcych s¢ na liscie
oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Na wniosek osoby ubieggiej st 0 udziat w projekcie, Beneficjent poinformuje ayrzynach
odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uayskn wynikiem punktowym).

-10 -
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4. Dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajvrotowi.
5. Ocena Komisji Rekrutacyjnej jest ogeostateczai nie przystuguje od niej odwotanie.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZO SCI

§6
Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnik projektu zobowzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie;

podpisania z Beneficjentem niezimych umdw i innych dokumentéw wymaganych cyklem
realizacji Projektu;

wypetniania obowjzkéw wynikapcych z Uméw zawartych z Beneficjentem;
systematycznego uczestniczenia waach;

wypetniania ankiet zvgzanych z realizagjprojektu, monitoringiem i ewaluagj

wspotpracy z Beneficjentem;

dostarczania wszelkich nieginych dokumentoéwadanych przez Beneficjenta;

udzielania instytucjom zaangavanym w realizagj Projektu niezbdnych informacji do
celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu;

umazliwienia Beneficjentowi przeprowadzenie monitoringutym wizyt monitorugcych w
miejscu prowadzenia dziataléw gospodarcze;j.

8§87
Etap szkoleniowo-doradczy

1. Ushlugi w ramach podstawowego wsparcia szkoleniowloradczego odbywssic beda w dni od
poniedziatku do niedzieli (z pomyguiem dni $wigtecznych) z uwzgldnieniem potrzeb
zgtoszonych przez uczestnikdw projektu. Beneficjeastrzega sobie prawo do zmiany dni,
w ktorych kzda odbywa sic ww. ustugi, w przypadku zaistnienia takiej konieai.

2. Realizowane szkolenia i doradztwo mappewnt wszystkim uczestnikom projektu odpowiednie
przygotowanie merytoryczne do prowadzenia dziakaingospodarczej.

3. W ramach projektu przewidziano:

1) indywidualne doradztwo zawodowe (4 godziny/osob@yowadzone przez doragc

zawodowego w celu opracowania Indywidualnego PRmatania.

2) szkolenie podstawowe (30 godzin/grupa) obejcrijnasipujaca tematylk:

a) moj Biznes Plan (zasady speadzania biznes planu),

b) ksiggowas¢ w matej firmie,

c) podatkowe ABC,

d) podstawy organizacyjno — prawne funkcjonowania piatay,

e) jak zat@y¢ dziatalng¢ gospodarcy,

f) zasady promociji i reklamy w matej firmie,

Q) warsztaty z psychologiem w postaci doradztwa gruggmyktérych celem jest

zwiekszenie motywacji i samooceny uczestnikow projektu.

3) doradztwo specjalistyczne (6 godzin/osokajadczone jako indywidualne konsultacje z

doradg biznesowym w zakresie spadzenia biznes planu po zalazonym cyklu szkole

4. O terminach i miejscu szkaleoraz doradztwa uczestnik projektu zostanie poméwany
osobicie telefonicznie lub dregelektronicza.

-11-
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5.

10.

1.

2.

3.
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Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest odstawie Umowy o swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczydtanowicej Zalgcznik nr 4do niniejszego Regulaminu

Dopuszcza si mozliwos¢ zwolnienia uczestnika projektu z obawku uczestniczenia w bloku
szkoleniowo-doradczym w sytuacji, kiedy uzyskatppdobne tematycznie wsparcie w ramach
innego projektu w ramach Dziatania 6.2/PoddzialaBid.Z PO KL (co udokumentuje
stosownym zéwiadczeniem) lub ztoyt zaakceptowane przez Beneficjenfavmdczenie, zgodnie
Z ktérym posiada odpowiedniiedz i umiejtnosci do prowadzenia dziataldéc gospodarczej.
Decyzja o zwolnieniu uczestnika z etapu szkoleniolwmadczego na podstawidwoadczenia
nalezy do Beneficjenta.

Uczestnik projektu zostaje wykluczony z uczestnactwprojekcie, gdy:

1) opusci wigcej niz 20 % godzin zag na etapie szkoleniowo-doradczym;

2) zlozy paswiadczajice nieprawd oswiadczenia w dokumentach zgtoszeniowych.

Uczestnicy projektugzobowhzani do uczestnictwa w zgjach, podpisywania listy obecim
na zagciach szkoleniowych i doradczych oraz innych stagymk dokumentéw, a tak
wykorzystania przystugagego wsparcia doradczego oraz potwierdzania jebgaa.

Na zadanie Beneficjenta uczestnicy projektu zobgmaini  do dostarczenia wszystkich
wymaganych gwiadczé i innych dokumentéw zwzanych z realizagjprojektu.

Etap szkoleniowo-doradczy zalazy st wydaniem przez Beneficjenta uczestnikom projektu
zawiadczed potwierdzajcych uczestnictwo w doradztwie zawodowym, szkolerdtaz
doradztwie specjalistycznym. Uzyskanigweadczenia jest warunkiem niezinym do ubiegania
sig o srodki finansowe na rozwdj przedbiorczgci.

§8
Przyznawaniesrodkéw finansowych na rozwadj przedsebiorczosci

W ramach projektu przewidziane jest przyznandeodkow finansowych na rozwoj
przedst¢biorczaici dla 80 uczestnikdw projektu, ktérzy ulazyli etap szkoleniowo-doradczy
i uzyskali odpowiednie Zwiadczenia, o ktérych mowa w § 7 ust. 10 lubzglbzaakceptowane
przez Beneficjentaswiadczenie, zgodnie z ktérym posiagagdpowiedrni wiedz i umiejetnosci
do prowadzenia dziatal&a gospodarczej, o ktérym mowa w § 7 ust. 6.

Uczestnicy projektu megubiegé si¢ 0 nasgpujace wsparcie finansowe:

a) srodki finansowe na rozwoOj przedbiorczaéci do wysokéci 40 000,00 zi
z przeznaczeniem na rozpece dziatalnéci gospodarczéj, zgodnie z Umow; na
otrzymanie wsparcia finansowego,

b) podstawowe wsparcie pomostowe do wyseckdl 100,00 zt miestznie, przez okres
pierwszych 6 miesty od dnia zawarcidJmowy O przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego

¢) w uzasadnionych przypadkach - przediue wsparcie pomostowe do wységiol 000,00 zt
mieskcznie, przez okres kolejne 6 migsi i nie diwe] niz do 12 miesica od dnia
podpisanidJmowy 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostoweg

Nie okre&la sk limitu wysokasci wsparcia finansowego w stosunku do kosztow rozgmia

dziatalngci gospodarczej, to znaczg wsparcie mze obejmowéa 100% kosztéw uruchomienia

dziatalngci gospodarczej. Jednak beneficjent pomocy me wnies¢ wkiad wilasny. Sytuacja ta

T Wszyscy uczestnicy projektu masarzefé¢ etap rekrutacii.

8 Uczestnik projektu, ktéry otrzymairodki finansowe na rozwéj przegbiorczdici ma obowizek dokonania zwrotu
otrzymanychsrodkéw wraz z naleyymi odsetkami, jieli prowadzit dziatalné gospodarcg przez okres krétszy hil2

mieskcy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaly naarse inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotypez
przeznaczenia tycirodkow.

-12 -
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bedzie miata miejsce w przypadku, gdy sedkdéw wsparcia zostanie sfinansowana tylkes€z

wydatkow zwizanych z uruchomieniem dziatakod gospodarczej. Nabg przy tym mi€ na

uwadze,ze beneficjent pomocyghlzie miat obowizek rozliczenia i z zadeklarowanego przez
siebie wktadu wiasnego (w formie piemej lub rzeczowej)

W celu ubiegania sio wsparcie finansowe na rozwdj przetdgdbrczaci uczestnik projektu

zobowgzany jest do zkenia 2 _egzemplarzyWniosku o przyznanigrodkow finansowych na

rozwoj przedsibiorczaci (Zatgeznik nr 5)wraz z nasipujacymi zahcznikami:

1) biznes plan przedsiziecia (Zatgcznik nr 6), na najblisze dwa lata, zawietgly szczeg6towe
zestawienie towarow lub ustug, ktore przewidywaneds zakupienia w ramach realizacji
biznes planu wraz ze wskazaniem ich parametrowntezhych lub jakéciowych oraz
wartcsci jednostkowej (ewentualnie zawieyey szczegoOtowe zestawienie planowanych do
zakupienia lub pozyskania watd niematerialnych i prawnych wraz ze wskazaniem ic
parametréw technicznych lub jadaowych oraz wartei jednostkowej), jak réwniezrodta
ich pokrycia uwzgjdniajgce srodki finansowe na rozwadj przedbiorczaci oraz innesrodki
wykorzystane do rozpoezia i prowadzenia dziatal§oi gospodarczej, w tyrérodki wiasne®
(biznes plan powinien kyprzygotowany zgodnie z ogdlnie obaaijacymi standardami dla
danego typu podmiotu),

2) harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji, ktéra g objeta jednorazow dotacy
inwestycyjry na rozwdj przedsbiorczcici (szczegétowy kosztorys inwestycji oraz
harmonogram wydatkéwZalgcznik nr 7),

3) oswiadczenie uczestnika o niekorzystaniu z innej poyrotycacej tych samych wydatkow
kwalifikowalnych oraz o nieubieganiuesio pomoc na pokrycie tych samych wydatkdw
kwalifikowalnych (rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej)Zatgcznik nr 8),

4) oswiadczenie uczestnika projektu o nieotrzymaniu wesle 3 lat poprzedzgjych dzié
przyshpienia do projektsrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej pochoglzych z
funduszy publicznycliZalgcznik nr 9),

5) oswiadczenie o0 nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, kirym beneficjent pomocy
przystpuje do Projektu oraz w poprzedgajch go dwoch latach kalendarzowych, pomocy de
minimis z r&nych zrédet i w r@&nych formach, ktorej wartd brutto hcznie z pomog o
ktora sie ubiega, przekracza réwnowaitow ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku
podmiotu prowadgego dzialalné w sektorze transportu drogowego - réwnowsrtes
zlotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedkrgdniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowgzujagcego w dniu udzielenia pomocy gliedotyczy) (Zatgcznik nr 10) lub

6) oswiadczenie o wysoki otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendargoww ktérym
beneficjent pomocy przygtuje do Projektu oraz w poprzedmajch go dwdéch latach
kalendarzowych wraz z &aiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi prze
podmioty udzielajce pomocy (jéi dotyczy) (Zalgcznik nr 11)

7) oswiadczenie o niekaraldoi za przestpstwa popetnione przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 199Kodeks karnyDz. U. nr 88 poz. 553 z pn.
zm.) (Zalgcznik nr 12),

8) oswiadczenie o niekaraldoi kara dostpu dosrodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009mansach publicznych (j.t. Dz.U. z 2013r. poz.
885 z pén. zm.)(Zalgcznik nr 13),

9) oswiadczenie o zamiarze zarejestrowanggako ptatnik VAT (Zatgcznik nr 14),

9 W przypadku wniesienia wktadu rzeczowego uczegask zobowizany do udokumentowania wasto wktadu wlasnego
np. poprzez przedstawienie faktur/rachunkéw lubemycrzeczoznawcy.
10 Jereli dotyczy
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10) za&wiadczenie potwierdzage ukaczenie etapu szkoleniowo-doradczego/ zaakceptowane
przez Beneficjenta $wiadczenie potwierdzage posiadanie odpowiedniej wiedzy i
umiejtnosci do prowadzenia dziataldo gospodarczej

11) Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasituo pomoc de minimigZatgcznik nr
27),

12) oswiadczenie o nie podejmowaniu dziatadoo gospodarczej w zakresie zgodnym z
dziatalngcig osoby wspétpracagej Zatgecznik nr 28.

5. Srodki finansowe na rozwdj przegbiorczaici mog zosta przeznaczone wytznie na pokrycie
wydatkow zwizanych z:

1) zakupemsérodkow trwatych w postaci maszyn, wdzen oraz wyposzenia ( w tym rownig
srodkdw transportu z wygtzeniem podmiotdw prowasleych dziatalné¢ w zakresie
drogowego transportu towaréw),

2) zakupem oraz pozyskaniem wdadoniematerialnych i prawnych,

3) zakupemésrodkdw obrotowych (do wysokoi 30% wnioskowanej kwoty),

4) kosztami prac remontowych i budowlanych zgttych dostosowaniu pomieszéze
i budowli do potrzeb prowadzenia dziatadnogospodarcze;.

Powyzsze srodki powinny stayé pokryciu wydatkéw umdiwiajacych funkcjonowanie nowego

przedsgbiorstwa.

6. W ramach przyznanychrodkow finansowych dozwolony jest zakupywanych srodkéw
trwatych o ile zostanspetnionedcznie nasfpujace warunki:

1) sprzedajcy srodek trwaty musi wystawideklaracs okreslajaca jego pochodzenie,

2) sprzedajcy srodek trwaly potwierdza w deklaracjte w okresie ostatnich 7 latywany
srodek trwaty nie zostat zakupiony z pomocy krajolwdj wspélnotowej,

3) cena zakupioneg@odka trwatego zywanego nie mae przekraczajego wartdci rynkowej i
musi by nizsza nk koszt podobnego nowego sgitz

7. Powyzsze koszty sjedynymi kosztami kwalifikowalnymi mdiwymi do pokrycia z przyznanych
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiorczaci™. Srodki te powinny by przeznaczone na
wydatki inwestycyjne, a nie na pokrycie kosztéw agzainych z biggcym prowadzeniem
dziatalngci tj. np. na wydatki zwazane z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym, Szam,
ubezpieczeniem, reklan Do wydatkdéw niekwalifikowanych zalicza esiwydatki nieugte w
biznes planie / harmonogramie rzeczowo — finansowym

8. Whniosek o przyznanigodkéw finansowych na rozwdj przedsbrczaici wraz z wymaganymi
zalgcznikami jest skladany po zakzzeniu etapu szkoleniowo-doradczego, a przed ra@gpmen
dziatalngci gospodarczej, rozumianym jako dziezyskania aktywnego wpisu do Centralnej
Ewidenciji i Informacji o Dziatalnéci Gospodarcze;.

9. O terminie rozpocgia i zakdczenia naboru wnioskow Beneficjent powiadomi uaz&éiv
projektu poprzez informagjna stronie internetowejww.up.podlasie.p{zaktadka projektu).

10. Wszystkie ztaone w terminie, o ktérym mowa w ust. 9, przez utrkéw projektu wnioski wraz
z zahcznikami podlegaj ocenie formalnej i merytorycznej. Beneficjent gmmvadzi oceg
formalmg Whiosku o przyznaniérodkéw finansowych na rozwdj przeglsbrczaci wraz z
zakcznikami w oparciu &arte oceny formalnefZatgcznik 15.

11. Po pozytywnej ocenie formalnej Komisja Oceny Whningk dokona oceny merytorycznej
wnioskéw w oparciu o Kagtoceny merytoryczneg@lgcznik nr 16.

12. Komisja Oceny Whnioskow, zwana dalej KOW, powotaest jprzez Wojewodzki Ugd Pracy w
Biatymstoku, i obraduje zgodnie z Regulaminem Kginddeeny Wnioskow(Zatgcznik nr 17).

1 Kwoty przeznaczone na wyptasrodkow finansowych na rozwoj przegsiorczdici nie  wydatkami objtymi zasad
cross- financingu w ramach projektu.
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13. Ocena ztaonych wnioskdw i biznes planéw zostanie dokonan@nminie do 15 dni roboczych
od dnia zakaczenia sktadania wnioskéw w oparciu o gpsface kryteria:

1) wykonalng¢ przedsiwziecia (dosgpnas¢ zasobow, mdiwos¢é pozyskania i utrzymania
rynkow zbytu, zapewnienie plyném finansowej po uplywie okresu 12 miesy od
zarejestrowania przeddiorstwa),

2) operacyjné¢ (przejrzysté¢, prostota, zrozumiad zatazen),

3) kompletnd¢ (catasciowosé opisu przedsivziecia),

4) niezkednas¢ i racjonalné¢ finansowa zakupéw towaréw lub ustug przewidzianych
w biznes planie w ramaginodkow przyznanych na rozwoj przegisiorczaci.

14. Beneficjent zastrzega sobie prawo @leria dodatkowych kryteridw, ktorectts przedstawione
uczestnikom projektu przed wyznaczeniem termingpoozcia przyjmowania wnioskow.

15.Komisja Oceny Wnioskow dokona rownieceny kwalifikowalnéci wydatkow w przypadku
wsparcia finansowego i me zakwestionowawysokaé wnioskowanej pomocy, §& uznaze nie
wszystkie wydatki wykazane we wnioskalavalifikowalne.

16. Btedy formalne we wnioskach o otrzymanie wsparciarfatavego na rozwoj przegbiorczaci
mozliwe do uzupetnienia i nie wstrzymyge oceny merytorycznej biznes planu to: oczywiste
omyiki pisarskie i bjdy rachunkowe.

17. Wytonienie uczestnikdw projektu, ktdrzy uzyskajofinansowanie na rozwoj przeelsiorczaci
nastpi poprzez wybor w kolejnici wedtug najwyszej liczby punktéw przyznanej w wyniku
oceny merytorycznej. Liczba udzielonych dotacji lezaiona jest od wnioskowanych kwot
dofinansowania i ddzie przyznawana do wyczerpania kwoty 9@20dkow finansowych na
rozwoj przedsibiorczaci zabezpieczonych w ramach projektl0% ww. srodkow stanowi
rezerwa finansowa, ktéra zostanie wykorzystanaragzpaniesrodkow finansowych na rozwdj
przedst¢biorczasici po rozpatrzeniu wszystkich wnioskdw o pongwwweryfikacg, o ktérych
mowa w ust. 18 i 19.

18. Beneficjent pisemnie informuje (za potwierdzeniegivioru) uczestnika projektu o wyniku oceny
Whniosku o przyznanigrodkdw finansowych na rozwo¢j przegtsorczoici w terminie 5 dni
roboczych od dnia zakozenia ocen wnioskéw wraz z uzasadnieniem orazkamysn wynikiem,
co w przypadku:

1) otrzymania pozytywnej decyzji o przyznanigrodkéw finansowych na rozwdj
przedsgbiorczaci stanowi zobowizanie Beneficjenta do podpisariimowy na otrzymanie
wsparcia finansowegd@Zatgcznik nr 18) z uczestnikiem projektu, ktéremu to wsparcie
przyznano,

2) nie otrzymania pozytywnej decyzji o przyznanirodkéw finansowych na rozwdj
przedstbiorczasci z powodu wyczerpania pukirodkéw, o ktérych mowa w ust. 17 lub
ktérego wniosek i biznes plan zostat odrzuconytagie oceny, stanowi podstawo zi@zenia
do Beneficjenta wniosku o ponowmeryfikacg Wniosku o przyznanigodkdw finansowych
na rozwoj przedgbiorczaici w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania pisem
informacji o wyniku oceny. Bieg terminu przystugoggo na wniesieniesrodka
odwotawczego liczy siod dnia nagpnego po dniu wskazanym na zwrotnym potwierdzeniu
odbioru pisma informuagcego o pierwotnym wyniku oceny.

19. Wniosek o ponowsn weryfikacg Whniosku o przyznanigrodkow finansowych na rozwdj
przeds¢biorczaici powinien zawier& zwiezle przedstawienie zarzutéw dotgcgch decyzji
Beneficjenta lub powotanej przez niego Komisji igpoien dotyczy sposobu dokonania oceny w
zakresie ewentualnych naruszgrocedury oceny lub niezgodiod z kryteriami oceny. Wniosek o
ponowry weryfikacg nie mae shzy¢ uzupetnieniu tréci Wniosku o przyznanigrodkow
finansowych na rozwdj przedbiorczaici/biznes planu powinien odnosi sie jedynie do tréci
zawartych wewniosku o przyznanigodkéw finansowych na rozwdj przegdsorczaici / biznes
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planie lub uwag dotycgcych procedury oceny wniosku. Ewentualne dodatkamfermacije

niewynikapce z tréci Wniosku o0 przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj

przedsgbiorczaici/biznes planpa zawarte we wniosku o ponogviveryfikacg, nie kgda brane
pod uwag, jako majce wplyw na dokonan ocerr wniosku. Procedura rozpatrywania
powyzszego wniosku nie powinna naruézasady réwnego traktowania wszystkich uczestnikow
projektu w dosgpie do srodkow finansowych na rozwdj przeelsiorczaici oraz wpltywd na
op&nienie harmonogramu wypfacania dotacji pozostatygrestnikom projektu, co jest
jednoznaczne z fakteny, hie wstrzymuje ona zawierania umow z uczestnikamojektu, ktérych
poinformowano o przyznaniu wsparcia, zgodnie z liét.

20. Beneficjent ma obowrek dokonania ponownej weryfikadjVniosku o przyznanié¢odkéw na
rozwoj przedsibiorczoici w terminie 5 dni roboczych od dnia zémia wniosku 0 ponown
weryfikacje Wniosku o przyznanigodkow na rozwdj przeddiiorczaci, przy czym ocena ta nie
moze by dokonywana przez te same osoby, ktére uczestgiomybcenie pierwotnej wersji
dokumentu.

21. Beneficjent niezwtocznie od zakozenia ponownej weryfikacjiVniosku o przyznanigodkow na
rozwéj przedsgibiorczagici ma obowizek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem
odbioru) uczestnika projektu o jej wynikach, kt¢eat ocen wigzaca i ostateczs, od ktdrej nie
przystuguje odwotanie.

22. Ostateczne zamkgtie listy uczestnikow projektu kwalifikegych sé do otrzymania dotacii
mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw o pang ocerg.

23. Uczestnicy projektu, ktorych wnioski o wsparcieafiisowe zostaty pozytywnie ocenione przez
Komisje Oceny Wnioskow oraz zarekomendowane do dofinansieyvazobligowani g do
zarejestrowania dziataléo gospodarczej. W terminie 21 dni od poinformoveaticzestnika
projektu o zarekomendowaniu do dofinansowania, @stzobligowany do dostarczenia do
Beneficjenta nagpujgcych zagcznikdw:

1) potwierdzenia dokonania wpisu do Centralnej EwiglemcInformacji o Dziatalngci
Gospodarczej zawiekgjego informagj 0 nadanym numerze REGON,

2) oswiadczenia uczestnika o niekorzystaniu z innej poyraotycacej tych samych wydatkow
kwalifikowalnych oraz o nieubieganiug¢sio pomoc na pokrycie tych samych wydatkéw
kwalifikowalnych (rozpocgcie dziatalngci gospodarczejjZatgcznik nr 8),

3) zaktualizowanego harmonogramu rzeczowo — finansowegestycji, ktéra ma hy objeta
wsparciem finansowym na rozwoj przegisorczaci (Zatacznik nr 7) (jesli dotyczy),

4) oswiadczenia o pozostawaniu lub niepozostawaniu wazu makenskim, (w przypadku
Uczestnika projektu pozosiaego w zwizku makenskim, jeli obowigzuje ustawowa
wspoblnota majtkowa, wymagana jest zgoda mmahka Uczestnika projektu (Beneficjenta
pomocy) na zaggnigcie przez niego zobowZan wynikajagcych z Umowy na otrzymanie
wsparcia finansowegowyrazona zigeniem podpisu na w obedmd upowanionego
pracownika Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Biatymstoku.

5) oswiadczenia o wyborze formy zabezpieczenia prawidjorgalizacjilUmowy na otrzymanie
wsparcia finansowego.

Jali Uczestnik projektu nie dotrzyma obaujacego terminu, kolejna osoba z listy rezerwowej

bedzie poinformowana o rekomendacji do dofinansowania

24. Wsparcie finansowe na rozw0j przegorczaci realizowane jest na podstawigmowy na
otrzymanie wsparcia finansowegdatgcznik nr 18),zawartej pomidzy uczestnikiem projektu
a Wojewddzkim Urzdem Pracy w Biatymstoku.
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25. Beneficjent w dniu zawarcidmowynaotrzymanie wsparcia finansowegaiczestnikiem projektu
zobowhzany jest wydéa zawiadczenie o udzielonej pomoae minimi$? zgodnie ze warem
okreslonym w zahczniku do rozporazenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 200Wrsprawie
zaswiadczeé 0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolntwb rybotéwstwigDz. U., Nr
53, poz. 354 z pidn. zm.).

26. Uczestnik projektu, ktéry podpiszdmowe na otrzymanie wsparcia finansoweggnoczénie
zobowpgzany kedzie do:

1) wniesienia wktadu wlasnedgb

2) dokonania zakupow towardéw i ustug g®dkdéw przyznanych na rozwoéj przegsiorczaci
zgodnie z biznes planem;

3) korzystania zesrodkow finansowych na rozwoj przeglsiorczaci w sposob gwarantagy
osiggniecie zalaonych celéw i zadg

4) rozliczenia otrzymanyckrodkow w terminie wskazanym Wmowie nie diwszym ni 30 dni
kalendarzowych od dnia, w ktorym ngsto zakaczenie wykorzystywaniasrodkow
przyznanych na rozwoj przegbiorczaci;

5) przeznaczenia catej kwotyodkéw uzyskanych w wyniku zwrotu zaptaconego podatAT
na pokrycie wydatkéw zwranych z prowadzgndziatalngcig gospodarcg,

6) poddania si kontroli w zakresie prawidtowgi korzystania zesrodkow finansowych na
rozwéj przedsibiorczaci;

7) zwrotu udzielonychsrodkéw finansowych na rozwdj przeelsiorczaici w przypadku ich
wykorzystania niezgodnie z zapisamUmowy przepisami prawa oraz zasadami
obowigzujacymi w ramach PO KL;

8) prowadzenia dziatal$oi gospodarczej przez co najmniej 12 mgegi od dnia uzyskania
aktywnego wpisu do Centralnej Ewidencji i InformaxpDziatalngci Gospodarczej.

27. Otrzymaniesrodkdéw na rozwoj przedshiorczaci jest uwarunkowane zteniem zabezpieczenia
prawidtowej realizacji Umowy. Preferowarprzez Wojewddzki Urgd Pracy w Biatymstoku
forma zabezpieczenia jest wybor $pad:

1) weksel in blanco wraz z deklaraeyekslows i poreczeniem wekslowym,

2) gwarancja bankowa.

28. W uzasadnionych przypadkach dopuszczgasio dodatkow forme zabezpieczenia prawidtowej
realizacji Umowy:

1) weksel in blanco wraz z deklarasjekslows,

2) blokad: rachunku bankowego,

3) akt notarialny o poddaniugsegzekucji przez dinika.

29. Ostatecznego wyboru zabezpieczenia dokonuje DyrektdNojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku kierujac sk ochrom srodkéw publicznych i jego skuteczéuig.

30. Porcznie wekslowe jako zabezpieczenie powinngé dpkonane, przez co najmniej 2 osoby,
ktérych state dochody miesizne brutto kadego pogczyciela stanowdi kwote nie mniejsz niz
100% minimalnego wynagrodzenia za grae dzié wniesienia zabezpieczenia.

31. Porczycielem mae by osoba, ktéra:

1) jest petnoletnia lecz nie agincta wieku 70 latzycia,

2) jest zatrudniona na okres co najmniej dwdch lakiamajduje si w okresie wypowiedzenia
umowy o prae lub pobiera emerytafrent lub prowadzi gospodarstwo rolne,

3) nie jest wspotmabnkiem wnioskodawcy (warunku nie stosuje wi przypadku rozdzielrioi

12 Zgodnie z ustawz dnia 30 kwietnia 2004 o. posgpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznépz. U. z 2007 r.,
nr 59 poz. 404, z gd. zm.).
13 Jereli dotyczy
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majgtkowej wspbtmatonkow),

4) osigga dochod, ktérego przetna wartdé brutto z trzech miesty poprzedzaicych dzigé
poreczenia wynosi co najmniej 100% minimalnego wynagewmila za prag(po zmniejszeniu
0 zobowjzania z tytutu zagnietych kredytéw),

5) nie jest zobowgzana z tytutu prawomocnego wyrokadswego.

Koszty zwhzane z zabezpieczeniem prawidlowej realizacji Umowytym take z usunjciem

tego zabezpieczenia po wygiciu Umowy ponosi beneficjent pomocy.

W przypadku zieenia zabezpieczenia w formie pczenia wekslowego przez ogopozostajca

w zwigzku makenskim, jeli obowigzuje ustawowa wspélnota mg§owa, wymagana jest zgoda

wspotmatonka poegczyciela wyraona podpisem zimnym w obecn€ci upowanionego

pracownika Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Biatymstoku.

Dokument stanowgtcy zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy aogt beneficjentowi

pomocy zwrdcony na jego pisemny wniosekzetty po catkowitym rozliczeniu przez beneficjenta

pomocy udzielonego wsparcia finansowego oraz nidcej niz przed uptywem terminu 12

mieskcy od dnia rozpoezia przez niego dziataldoi gospodarcze] okéone] we wpisie do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziataldéa Gospodarczej i obowzkowym potwierdzeniu

tego faktu dokumentami (Zaiadczeniem z Urdu Skarbowego, ZUS) w terminie 3 tygodni od

daty uptywu dwunastomiegiznego okresu prowadzenia dziat&ltiggospodarczej.

Wszelkie wydatki poniesione przed podpisanieimowy uczestnik projektu ponosi na wilasne

ryzyko i wiasny koszt, z zastrzeniem ze wydatki kwalifikowalne poniesione od dnia

zarejestrowania przedsiorstwa mog zost& zrefundowane w przypadku otrzymarii@dkow
finansowych na rozpoeeie dziatalnéci gospodarczej.

Srodki finansowe na rozwoj przedbiorczdici wyptacane s beneficjentowi pomocy przez

Beneficjenta w systemie zaliczkowo — refundacyjnymasg¢pujacy sposob:

1) zaliczka w maksymalnej wysokti 80% kwoty dotacji inwestycyjnej, wyptacana po
podpisaniuUmowy na otrzymanie wsparcia finansowegeiesieniu przez Beneficjenta
pomocy, zabezpieczenia prawidtowej realizddjinowy oraz po udokumentowaniu przez
Beneficjenta pomocy wniesienia wktadu wiasnégo

2) ptatna¢ koncowa, w formie refundacji poniesionych przez Begjefita pomocy catkowitych
wydatkow na realizagj inwestycji, w wysokéci nie wikszej nz 20% kwoty dotaciji
inwestycyjnej. Platn@ koncowa wyptacana duolzie po zatwierdzeniu przez Beneficjenta
catkowitego rozliczenia inwestycji aftgj dotacy oraz przeprowadzeniu wizyty
monitoringowej w miejscu prowadzenia dziataciogospodarczej. Uczestnik projektu jest
rozliczany przez Beneficjenta ze zrealizowania zatookreslonych w harmonogramie
rzeczowo-finansowym zgodnie z zapisami biznes plaraz Wniosku o przyznanigodkow
finansowych na rozwoj przedbiorczoci poprzez zieenie dwiadczenia o dokonaniu
zakupow towardéw lub ustug zgodnie z biznes planemz szczegbtowego zestawienia
towarow lub ustug, ktérych zakup zostat dokonanygrpelkbw na rozwoj przedsbiorczaci
wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznyctb ifakasiciowych (Zatgcznik nr 4 do
Umowy ha otrzymanie wsparcia finansowedvykonanie zaplanowanych zadmoze zosta
udokumentowane np. sprawozdaniem |uwiadczeniem uczestnika projektu. Uczestnik
projektu, ktéry otrzymatsrodki finansowe na rozwoj przedbiorczgci ma obowizek
dokonania zwrotu otrzymanyckrodkéw wraz z odsetkami, jeli prowadzit dziatalnét
gospodarcz przez okres krétszy nil2 mies¢cy od dnia uzyskania aktywnego wpisu do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziataldc Gospodarczej.

14 Jezeli dotyczy.
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38.

39.

40.

41.

42.
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Rozliczenie poniesionych wydatkow na rozpgmie dziatalnéci gospodarczej beneficjent pomocy
powinien przedstawi najp&niej w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia aakaenia
wydatkowaniarodkow wskazanego Wmowie na otrzymanie wsparcia finansoweBeneficjent
pomocy zobowjzany jest do rozliczenia 100%0dkdw otrzymanych w ramach dotacji na rozwaj
przedsgbiorczaci.

Uczestnik projektu mae wystpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmgiéiiznes planu,
w szczegllnéci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug przgwighych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jalaowych oraz warteci jednostkowych. Beneficjent wagu 15
dni od otrzymania wniosku uczestnika projektu infaje go pisemnie o decyzji dotycej
zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

Wydatkowaniesrodkéw odbywasi¢, zgodnie z harmonogramem inwestycji zatwierdzomyaez
Beneficjenta, w terminie wydatkowania wskazanym Wwmowie na otrzymanie wsparcia
finansowego

Termin zakaczenia wydatkowaniasrodkdw na rozwdéj przedsgdiorczaci maze zosta
przedhzony pisemnym aneksem dbmowy na otrzymanie wsparcia finansowegm,uzasadniony
wniosek uczestnika projektu, 2fny nie péniej, niz w terminie 14 dni kalendarzowych przed
ostatecznym terminem poniesienia wydatkéw.

Uczestnik projektu ma obowaek umaliwi¢ Beneficjentowi przeprowadzenie monitoringu w
miejscu prowadzenia dziataléw gospodarczej. Uniemtiwienie lub utrudnianie monitoringu jest
rébwnoznaczne z niedotrzymaniem warunkdwmowy na otrzymanie wsparcia finansowego
i stanowi podstawdo zadania zwrotu otrzymanycitodkow.

Celem wizyty monitoringowej jest m.in. weryfikacja:

1) faktu prowadzenia dziataldo gospodarczej przez beneficjenta pomocy,

2) wykorzystanie przez beneficjenta pomocy zakupiony@haréw lub ustug zgodnie z
charakterem prowadzonej dziatadop w tym zatwierdzonym biznes planem,

3) weryfikacja dokumentow paviadczagcych wigciwe wydatkowanigrodkow na rozwoj
przeds¢biorczaici w tym potwierdzenie,zi zakupy dokonane zostaly nie wéaij niz
data rozpoogia dziatalnéci gospodarczej i nie p@diej niz data zakoaczenia
wydatkowaniasrodkow, wskazana Wmowie na otrzymanie wsparcia finansowegaz,
iz posiadaj parametry techniczne i/lub jad@owe oraz ich wartei jednostkowe $
zgodne z zapisami biznes planu i harmonogramu ozexz finansowego,

4) w przypadku dokonania zakupéw w walutach obcychryfileacja rozliczenia zakupow
zgodnie z obowizujagcymi przepisami krajowymi dotygeymi podatku dochodowego,
podatku VAT oraz zasadami prowadzenia rachunkowo

§9
Wsparcie pomostowe podstawowe i przedione

Wsparcie pomostowe jest udzielane aeghie tym uczestnikom projektu, ktérzy uzyskali w
ramach projektu dotagjinwestycyjry i ztozg Wnioseko przyznanie podstawowego wsparcia
pomostoweg@Zatgcznik nr 19.

Beneficjent wyznacza termin rozpecima i zakaczenia sktadaniaVnioskdw o przyznanie
wsparcia pomostoweg@odstawowego, a nggiie przedtaonego) przy czym termin skladania
WhioskOw o przyznanie podstawowego wsparcia pomegtmmoze by zbiezny z terminem
naboruwnioskow o przyznanieodkow finansowych na rozwadj przedsorczaci.

Termin naboruWnioskéw o przyznanie wsparcia pomostow§gudstawowego, a nagghie
przedh#zonego) zostanie ogtoszony na stromigw.up.podlasie.p{zaktadka projektu).
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4. Beneficjent pomocy me zwrdct sie z pisemnym wnioskiem do Beneficjenta z §lp o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wydtuzenie terminu sktadani/niosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomegtmdo 2
mieskcy od dnia rozpoezia dziatalnéci gospodarczej, czyli dnia uzyskania aktywnegosupi
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziataléw Gospodarczej.

Nie ztozenie Wniosku o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomvesmw wyznaczonym

terminie lub pisemnego wniosku o przedinie terminu zigenia Wniosku o przyznanie

podstawowego wsparcia pomostowegugnacza rezygnacjz maliwosci skorzystania z

podstawowego wsparcia pomostowego oraz przedigo wsparcia pomostowego. Okres

otrzymywania podstawowego wsparcia pomostoweganuge przekroczy 6 mieseécy od dnia

zawarciadmowy 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostov@&gigcznik nr 23.

Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomegtovwpodlega ocenie formalnej

i merytorycznej.

Beneficjent przeprowadzi ocenformalmg Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia

pomostowegavraz zagcznikami w oparciu o Kagtoceny formalne{Zatgcznik nr 20)

Po pozytywnej ocenie formalnej Komisja Oceny Wniskdokona oceny merytorycznej

Whniosku w oparciu o Kagt oceny merytoryczne{Zatgcznik nr 21) i podejmie decyzj o

przyznaniu wsparcia, uzasadgiajg na psmie.

Komisja Oceny Wnioskow powotywana jest przez DyoektWojewodzkiego Ukdu Pracy w

Biatymstoku i dziata na podstawie Regulaminu KonBjeny WnioskowZalgcznik nr 17).

Beneficjent pisemnie informuje (za potwierdzenietbioru) uczestnika projektu o wyniku oceny

Whnioskuw terminie 5 dni roboczych od dnia z@&kaenia ocen wszystkicWWnioskow wraz z

uzasadnieniem.

Ocena dokonana przez Komigpceny Wnioskdw jest ocgrwigzaca i ostatecza, od ktorej nie

przystuguje odwotanie.

Pomoc udzielana w ramach podstawowego wsparcia §tomego przewiduje wsparcie

finansowe powjzane z doradztwem w zakresie efektywnego wykormystaodkow w ramach

projektu.

W ramach podstawowego wsparcia pomostowego besefippmocy otrzymuje:

1) ustugi doradcze w zakresie efektywnego wykorzystgnodkow finansowych na rozwoj
przedst¢biorczaici swiadczone wydcznie za pérednictwem Beneficjenta — oznacza e,
przedsgbiorstwo nie mee otrzyma zwrotu kosztéw ustug szkoleniowych lub doradczych
zakupionych poza projektem;

2) srodki pienkzne, ktére mee przeznaczy wytacznie na pokrycie optat zwdanych z
prowadzeniem dziataldoi gospodarczej (w pierwszej kolefodo pokrywane s ptatngci
obowigzkowe, czyli m.in. sktadki na ubezpieczenie spatecaibezpieczenie zdrowotne oraz
fundusze pozaubezpieczeniowe, czynsz, optaty zaamedzostatérodki mazna przeznaczy
na np. ustugi ksgowe, ustugi pocztowe, ustugi prawne, ustugi proyie i inne niezbdne
do prowadzenia dziatalda gospodarczej w danej brgnz wyjatkiem srodkéw obrotowych);

Wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczych laimelgdzie na podstawidJmowy o

swiadczeniu ustug doradczych po przyznaniu wspdicansowego na rozwoj przedsiorczaci

(Zatgcznik nr 22).

Wsparcie pomostowe podstawowe finansowe przyznawjase na podstawieUmowy o

przyznanie podstawowego wsparcia pomostowggtycznik nr 23)

Podstawowe wsparcie pomostowe finansowe jest wgpgcw kwocie do 1 100,00 z

/mieskcznie z przeznaczeniem na finansowanieduiej dziatalnéci przez okres do 6 miesy

liczonych od dnia zawarcidmowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostoweg

Finansowe wsparcie pomostowe wyptacane jest w gaiEsych transzach. Warunkiem wyptaty

podstawowego wsparcia pomostowego jest wniesienizezp Beneficjenta pomocy
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

zabezpieczenia realizacji Umowy, zgodnie z zapis@hmiowy o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostoweg@altgcznik nr 23) Przed wyptat kolejnej transzy wsparcia, beneficjent
pomocy powinien udokumentowgpowstanie obovgzku optacenia skiadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz rozliczerdeodkéw otrzymanych w ramach transz wsparcia
pomostowegoJezeli beneficjent pomocy nie ma obawku samodzielnie opta¢asktadek na
ubezpieczenie spoteczne (jest jednénie zatrudniony w innej firmie/instytucji) przedeta
zaswiadczenie o odprowadzaniu skladek na ubezpieczgtieczne przez jego pracodawnp.
ZUS RMUA, ZUS DRA).

Beneficjent pomocy, ma obogzdek w momencie aplikowania o trangzodstawowego wsparcia
pomostowego, wykazywania, na co wydatkowabdki przekazane w ramach wsparcia
pomostowego. W zwrku z powyszym beneficient pomocy ma obazek zbierania
dokumentéw ksigowych w ramach wsparcia pomostowego. Ww. dokumpatilegag kontroli

na miejscu przez Beneficjenta i inne podmioty dptaprawnione.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach Beneficjent widaje udzielenie przedhonego
wsparcia pomostowego do 12 migsi od dnia zawarci®dymowy 0 przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowedecz nie diiej niz do31.05.2015r.

Przedhione wsparcie pomostowe przyznanedzie 40 beneficientom pomocy, ktorzy
otrzymywali podstawowe wsparcie pomostowe.

Przedhione wsparcie pomostowe wezosté przyznane w przypadku, gdy mimo utrzymugj

sie stabej kondycji finansowej beneficjenta pomocyniige celowéé do kontynuowania
udzielania mu pomocy (np. “martwy sezon” na dangzep ustug, dlugi okres realizacji
inwestycji uniemaliwiajacy osiganie przychoddéw) oraz gdy beneficjent pomocy\jesytuaciji,
ktora zagraa trwatdci realizowanego przedsizigcia, np.:

1) dziataln@¢ beneficjenta pomocy przynosi straty, ktore mogrowadzé do likwidacii

dziatalngci gospodarczej,

2) beneficjent pomocy ogja zysk na poziomie, ktory grozi likwidacjdziatalndgci

gospodarczej,

3) w czasie prowadzenia przez beneficjenta pomocytada@ci gospodarcze] pojawity Si

nieprzewidywalne okoliczrigi zwigzane z prowadzandziatalndcia gospodarcg, ktore

mog prowadz¢ do likwidacji dziatalnéci gospodarczej.
W ramach przedionego wsparcia pomostowego beneficjent pomocy wiuggysrodki pienezne
do wysokdci 1 000,00 z¥/ miegtznie, ktére mge przeznaczy wytacznie na pokrycie opftat
zwigzanych z prowadzeniem dziatakgo gospodarczej (w pierwszej kolefop pokrywane $
ptatnaici obownzkowe, czyli m.in. sktadki na ubezpieczenie spakeczibezpieczenie zdrowotne
oraz fundusze pozaubezpieczeniowe, czynsz, optaty media. Pozostatlgrodki mazna
przeznaczg na np. ustugi ksgowe, ustugi pocztowe, ustugi prawne, ustugi proyee i inne
niezkzdne do prowadzenia dzialakwd gospodarczej w danej brgnz wyjatkiem srodkéw
obrotowych).
Whniosek o przyznanie przettmego wsparcia pomostowegdatgcznik nr 24 jest skladany
przez beneficjenta pomocy w ostatnim nijesi otrzymywania podstawowego wsparcia
pomostowego.
Whiosek o przyznanie przeghmego wsparcia pomostowegpodlega ocenie formalnej
i merytorycznej.
Beneficjent przeprowadzi ocenformalrg Wniosku o przyznanie przedimego wsparcia
pomostowegavraz zagcznikami w oparciu o Kagtoceny formalne{Zatgcznik nr 20)
Po pozytywnej ocenie formalnej Komisja Oceny Wniskdokona oceny merytorycznej
Whniosku w oparciu o Kagt oceny merytoryczne{Zatgcznik nr 21) i podejmie decyzj o
przyznaniu wsparcia, uzasadgiaja na psmie.
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27. Komisja Oceny Whnioskéw powotywana jest przez DyoektWojewddzkiego Ukdu Pracy w

28

29.

30

31.

32.

33.

34.

35.

Biatymstoku i dziata na podstawie Regulaminu Konjeny WnioskowZalgcznik nr 17).
Ocena dokonana przez Komigpceny Wnioskdw jest ocgrostateczy i wigzaca, od ktorej nie
przystuguje odwotanie.

Beneficjent pisemnie informuje (za potwierdzenieabioru) uczestnika projektu o wyniku oceny
Whnioskuw terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania ocersgystkichWnioskéw wraz z
uzasadnieniem.

Wsparcie pomostowe przedhne przyznawane ¢dzie na podstawiddmowy o przyznanie
przedhtonego wsparcia pomostowefatgcznik nr 25)

Przedhzone wsparcie pomostowe wyptacane jest w ragesiych transzach. Warunkiem wyptaty
przedhzonego wsparcia pomostowego jest wniesienie przeefdgenta pomocy zabezpieczenia
realizacji Umowy, zgodnie z zapisantimowy 0 przyznanie podstawowego/przéathego
wsparcia pomostowegdrzed wyptat kolejnej transzy wsparcia, beneficjent pomocy poen
udokumentowa powstanie obowizku optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczdmivotne
oraz rozliczenigrodkow otrzymanych w ramach transz przedhego wsparcia pomostowego
Jezeli beneficjent pomocy nie ma obawku samodzielnie optaéaskladek na ubezpieczenie
spoteczne (jest jednociree zatrudniony w innej firmie/instytucji) przedsatia zawiadczenie o
odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczzez gego pracodawc(np. ZUS RMUA,
ZUS DRA).

Beneficjent pomocy, ma oboydek w momencie aplikowania o trangzrzedhzonego wsparcia
pomostowego, wykazywania, na co wydatkowaddki przekazane w ramach przeainego
wsparcia pomostowego. W zygku z powyszym beneficjent pomocy ma obaagk zbierania
dokumentéw  ksigowych ~w  ramach przedtonego  wsparcia  pomostowego.
Ww. dokumenty podlegajkontroli na miejscu przez Beneficjenta i inne pdatyn do tego
uprawnione.

Beneficjent w dniu zawarciymowy o0 przyznanie podstawowego (przamhego) wsparcia
pomostowega uczestnikiem projektu wydajesz@adczenie o udzielonej pomodg minimis
Beneficient pomocy jest zoboswany do realizacji wydatkbw ~w  ramach
podstawowego/przedtonego wsparcia pomostowego zgodnie z celem jakenrggpoczcie i
prowadzenie dziatalioi na ktdn otrzymatsrodki na rozwoj przedsbiorczaci.

Ustugi doradcze, o ktorych mowa w ust.12 stamowomoc de minimis wzgkdem ktérej
beneficjent pomocy otrzymuje &siadczenie, o ktorym mowa w ust. 33.

V. UREGULOWANIA POZOSTALE

810
Pomocde minimis

Pomoc publiczna w ramach Projektu jest udzielamalag z zasagdde minimisw oparciu o:

1) rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud@06 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.UE Uz 28.12.2006 r.379,poz. 5)

2) ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 roku o pegsbwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 zpdzm.);

3) rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 girad2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U z
2010 r. Nr 239 poz. 1598 z fd zm.);

4) Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Progr®peracyjnego Kapitat Ludzki z
dnia 10 lutego 2011 r.

Pomog publiczry udzielan na zasadzie de minimig sas¢pujace formy wsparcia:
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1) przyznaniesrodkow finansowych na rozwdj przeelsiorczaici,

2) przyznanie wsparcia pomostowego w okresie do 6 igtigsod dnia zawarcidJmowy o
przyznanie podstawowego wsparcia pomostowggaym finansowe wsparcie finansowe
pomostowe oraz ustugi doradcze),

3) wsparcie finansowe w postaci przeginej dotacji pomostowej na okres kolejnych
maksymalnie 6 miesty lecz nie dlaej niz do 12 miegjca od dnia zawarciyymowy o
przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

3. Pomog publiczry nie g szkolenia oraz doradztwo dla uczestnikéw projektiadczone przed
dniem rozpocgcia przez nich dziataldei gospodarczej.

4. Beneficjenci pomocy otrzymgjzawiadczenia o udzielonej pomoaje minimis,zgodnie ze
wzorem okrélonym w zahczniku do Rozpormdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w
sprawie zéwiadczeér 0 pomocyde minimisi pomocyde minimisw rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. Nr 53, poz. 354 z pd. zm.).

5. Za dat przyznania pomocye minimisuznaje sj daty podpisania wkgiwych uméw ldz
aneksow do nich, zawieranycheuizy Beneficjentem ddacym podmiotem udzielagym pomocy
a uczestnikiem projektuedacym beneficjentem pomocy, w tym:

1) Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego,

2) Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostmweg

3) Umowy oswiadczenie ustug doradczych po przyznaniu wspafici@ansowego na rozwdj
przedsébiorczaici,

4) Umowy o przyznanie przedanego wsparcia pomostowego

6. Pomoc publiczna udzielona w ramach Projektu zenoby przyznawana podmiotom
gospodarczym we wszystkich sektorach, zatkjgm pomocy przyznawanej:

1) na dziatalné¢ w sektorach rybotowstwa i akwakultury, etyich rozporadzeniem Rady (WE)
nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie ONggj organizacji rynkow produktéw
rybotéwstwa i akwakultury;

2) podmiotom gospodarczym dziadeym w dziedzinie produkcji podstawowej produktow
rolnych wymienionych w zgtzniku | do Traktatu;

3) podmiotom gospodarczym dziadaym w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania dootb
produktow rolnych wymienionych w zgdzniku | do Traktatu w nagbujacych przypadkach:

a) kiedy wysokd¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lulcildakich produktéw
zakupionych od producentow surowcow lub wprowadzbnya rynek przez podmioty
gospodarcze olie pomoeg,

b) kiedy przyznanie pomocy zaleod faktu jej przekazania w i lub w caldci producentom
surowcow;

4) na dziatalné¢ zwigzarg z wywozem do pastw trzecich lub pa@stw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezp&rednio zwjzanej z ildcia wywozonych produktow, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatk biezgcymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalsoi eksportowej;

5) jako pomoc uwarunkowana pierwgzeévem korzystania z towarow krajowych w stosunku do
towarow sprowadzanych z zagranicy;

6) przedsgbiorstwom dziatajcym w sektorze wglowym zgodnie z definigj zawary w
rozporadzeniu (WE) nr 1407/2002;

7) jako pomoc na nabycie pojazddéw przeznaczonych aesportu drogowego przyznawanej
podmiotom gospodarczym prowadym dziatalné¢ zarobkovq w zakresie drogowego
transportu towarowego;

8) podmiotom gospodarczym znajdoym st w trudnej sytuacji

9) podmiotom gospodarczym dziadaym w sektorach wymienionych &algczniku nr 26 do
niniejszego Regulaminu.
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7. Beneficjent pomocy ma oboydek dokonania zwrotu otrzymanyéhodkéw wraz z odsetkami,

o

n

jezeli prowadzit dziatalné¢ gospodarcg przez okres krotszy hil2 miesgcy od dnia rozpoezia
dziatalngci gospodarcze] albo naruszyt inne warunkmowy na otrzymanie wsparcia
finansowegdadz Regulaminu.

Beneficjent pomocy ma obowdek przechowywania dokumentacji a#éanej z udzieleniem
pomocy publicznej przez 10 lat, lgzod dnia udzielenia pomocy tj. od dnia podpis&imaowy

§11
Forma prowadzenia dziatalndci gospodarczej i trwalagé projektu

Dziatalnai¢ gospodarcza rozpoczynana przez uczestnikdw projakisi zosté& zarejestrowana na
obszarze wojewoédztwa podlaskiego izadoy¢ prowadzona w formie jednoosobowej dziatdbio
gospodarczej lub spotki cywilnej utworzonejgatizy uczestnikami tego samego projektu. Nie jest
mozliwe prowadzenie dziataldoi w formie spétki prawa handlowego ani podmiotuorbwego
(np. fundacja, stowarzyszenie)Niedopuszczalne jest przeksztalcenie formy prawnej
przedsgbiorcy (poza zawarciem umowy spotki cywilnej z immyuczestnikiem tego samego
projektu) w okresie 12 miegiy od rozpocgcia dziatalnéci gospodarczej.

Uczestnicy projektu planagy rozpocgzcie dziatalnéci gospodarczej w formie spotki cywilnej

powinni zawrzé stosown informacg na ten temat w biznes planie, ktory stanowi podstdo

przyznaniasrodkéw finansowych na rozwoj przeelsiorczaci, zobowjzujac se tym samym do
podejmowania dziatana rzecz oggnigecia wspoélnego celu gospodarczego. W takim przypadku
kwota srodkéw finansowych (do wysokoi 40 000 zt) przyznawana jest ednie dla kadego
uczestnika projektu.

Ponadto, maiwe jest zawarcie umowy spoétki cywilnej w okrespierwszych 12 miescy

prowadzenia dziatalrci, o ile zostag tacznie spetnione nagiujace warunki:

1) przedmiot dziatalngi spotki cywilnej utworzonej w wyniku przeksztafga jest zbieny z
przedmiotem dziatalrigi oséb prowadgcych jednoosoboyvdziatalng¢ gospodarcy, ktore
otrzymaty wsparcie finansowe na uruchomienie dhiafzi gospodarcze] na podstawie
zaakceptowanego biznes planu oraz przewidzianémstruktury wydatkéw,

2) przeksztatcenie w spdk cywilng jest uzasadnione ggeniem do zwikszenia skali
realizowanego przedsiiziecia oraz poparte wiarygodnymi danymi na tematlmmsci jego
powodzenia (np. pozyskanie nowych rynkéw zbytutki#todbiorcéw realizowanych ustug),

3) zmiana formy prowadzonej dziatakw dokonana jest w formie aneksu do umowy podpisane
z indywidualnym uczestnikiem projektu, po uzyskaralceptacji beneficjenta oraz po
zaskgnieciu opinii IP.

Uczestnicy projektu gs zobowizani do prowadzenia dziataléw gospodarczej rozpoer] w

ramach projektu przez okres co najmniej 12 m@siod dnia uzyskania aktywnego wpisu do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalda Gospodarczej.

W przypadku niedotrzymania terminu uczestnik priasjekobowizany jest do zwrotu cadoi

otrzymanychérodkéw wraz z odsetkami, naliczanymi jak dla zadégt podatkowych, liczonymi

zgodnie z przepisami prawa regalymi udzielanie pomocgle minimis

§12
Informacje pozostate

Regulaminwvchodzi wzycie z dniem podpisania.

Tres¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekpiedlega obligatoryjnemu zatwierdzeniu
przez instytugj organizugca konkurs. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mzmva
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Regulaminie za zgod instytucji organizujcej konkurs, o czym powiadomi uczestnikow projektu
poprzez zamieszczenie informaciji na stronie intexmej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszfgagulaminieobowigzuja zapisyUmowzawierane z
uczestnikami, zapisy Wytycznych Instytucji $eednicacej dla Beneficjentéw realizagych
projekty w ramach Dziatania 6.2a take akty prawne i dokumenty programowe dotyez
Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiostpne na stronie IP:
www.pokl.wrotapodlasia.pl

4. Integralry czes¢ niniejszego Regulaminu stanawiastpujace zahczniki:

1) Zalgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny,

2) Zalkcznik nr 2 — Karta oceny formalnej formularza reéknyjnego,

3) Zalacznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej formularekrutacyjnego,

4) Zakcznik nr 4 — Umowa éwiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych,

5) Zalacznik nr 5 — Wniosek o przyznanieodkdw finansowych na rozwdj przeelsiorczaci,

6) Zafacznik nr 6 — Biznes plan przegsizigcia,

7) Zafacznik nr 7 — Harmonogram rzeczowo-finansowy inweigty

8) Zalacznik nr 8 — Gwiadczenie o niekorzystaniu z innej pomocy doiget tych samych
wydatkéw kwalifikowalnych oraz o nieubieganiw  pomoc na pokrycie
tych samych wydatkéw kwalifikowalnych (rozpecze dziatalndci
gospodarczej),

9) Zafgcznik nr 9 — Gwiadczenie o nieotrzymaniu w okresie co najmniét3poprzedzagcych
dzien przysypienia do projektu srodkéw na podjecie dzialalda
gospodarczej pochogizych z funduszy publicznych,

10) Zalgcznik nr 10 — Gwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis,

11) Zalgcznik nr 11 — Gwiadczenie o wysokai otrzymanej pomocy de minimis,

12) Zafacznik nr 12 —Oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione przeciwko

obrotowi gospodarczemu,

13) Zalgcznik nr 13 -Oswiadczenie o niekaraldoi kara dostpu dosrodkow publicznych,

14) Zafacznik nr 14 — Gwiadczenie o zamiarze zarejestrowanigiako ptatnik VAT,

15) Zalgcznik nr 15 — Karta oceny formalnej,

16) Zalgcznik nr 16 -Karta oceny merytorycznej,

17) Zalgcznik nr 17— Regulamin Komisji Oceny Wnioskow,

18) Zafacznik nr 18 — Umowa na otrzymanie wsparcia finaresgoy

19) Zalgcznik nr 19 — Whniosek o przyznanie podstawowegoansp pomostowego,

20) Zatacznik nr 20 — Karta oceny formalnej,

21) Zakycznik nr 21 — Karta oceny merytorycznej,

22)Zalgcznik nr 22 — Umowa oswiadczeniu ustug doradczych po przyznaniu wsparcia

finansowego na rozwoj przedbiorczaci,

23) Zafacznik nr 23 — Umowa o przyznanie podstawowego wsagomostowego,

24) Zalacznik 24 — Whniosek o przyznanie przedinego wsparcia pomostowego,

25) Zakacznik nr 25 — Umowa o przyznanie przedinego wsparcia pomostowego,

26) Zalcznik nr 26 — Wykaz PKD dziataléo wykluczonych oraz dziataldoi z ograniczeniami

w zakresie wsparcia w postaci pomocy de minimis,

27)Zakacznik nr 27 — Formularz informacji przedstawianygtzy ubieganiu gi 0 pomoc de

mninimis.

28) Zafgcznik nr 28 - éwiadczenie o nie podejmowaniu dziatadoogospodarczej w zakresie

zgodnym z dziatalniwia osoby wspotpracage]
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